
충남 인력양성 매거진

2024년 4회(제2024-4호)

충남지역 중장년  

일자리 현황과 인력양성 과제

발간일: 2024년 11월 30일

· 충남지역인적자원개발위원회는 인력 및 교육훈련 수급분석 수행

· ‌�지역내 공동훈련센터 선정해 수급분석 바탕으로 채용 연계교육

훈련(양성훈련)과 재직자 직무역량 교육훈련(향상훈련) 실시 

· ‌�지역·산업 맞춤형 인력 양성사업은 지역내 중소기업 성장과 종사자 

역량 강화에 중요

· ‌�공동훈련센터별 특화 훈련과정 개발·운영 요구, 변화하고 있는  

산업환경에 적응할 수 있는 인력양성체계 강화 필요

At a Glance



본 자료의 내용은 충남지역인적자원개발위원회 및 충남경제진흥원의 공식견해가 아니라 집필자 개인의 견해라는 점을 밝힙니다. 

본 자료의 내용을 보도하거나 인용할 경우에는 집필자명을 반드시 명기하여 주시기 바랍니다.
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